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Perfil sociodemográfico

0.5%

0.5%

2.9%

5.3%

6.7%

11.5%

12.0%

26.4%

34.1%

Menor a escuela superior

Prefiero no responder

Diploma de escuela superior o equivalente

Estudios postsecundarios, sin grado

Estudios postgraduados, sin grado

Grado asociado/técnico-vocacional

Doctorado

Maestría

Bachillerato

Nivel de Educación

• El 29.4% de la muestra, equivalente a 208
personas, indicó tener 50 años o más.

• 71.2% compuesto por mujeres y un 28.4%
por hombres.
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Perfil sociodemográfico

0.5%

1.0%

1.4%

3.8%

4.8%

4.8%

14.4%

17.8%

51.4%

Estoy desempleado(a) y no estoy buscando trabajo

Soy veterano(a)

Me dedico a los quehaceres del hogar

Estoy retirado(a)

Estoy desempleado(a) y activamente buscando trabajo

Trabajo a tiempo parcial para uno o varios empleadores

Soy cuentapropista, contratista independiente, entre otros.

Trabajo a tiempo completo

Soy dueño(a) de mi propia empresa, firma, o práctica privada

Estado Laboral

• El promedio del ingreso anual 
combinado de las personas en el 
hogar fue de $107,069.15 con 
una media de 2 personas por 
hogar.
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Perfil sociodemográfico

8.00%

9.10%

22.30%
60.60%

Tipos de Negocios

Empresa en crecimiento

Empresa basada en la
innovación

Comerciante

Microempresa

• Las tres principales motivaciones por 
emprender para esta población son:

o Identifiqué una oportunidad o 
necesidad en el mercado (19.2%)

o Generar un mayor ingreso 
personal (17.8%)

o Interés en ser mi propio jefe 
(15.9%)
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Perfil sociodemográfico

3.4%

8.6%

9.1%

16.0%

29.1%

33.7%

Descenso

Madurez

Expansión

Idea

Crecimiento temprano

Existencia / Infancia

Etapa de los Negocios

• El 69.5% de los negocios se 
encuentran en zonas urbanas, 
mientras que el 30.5% en zonas 
rurales.
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Perfil sociodemográfico

6%

10%

11%

14%

15%

15%

28%

Entre 4-5 años

Entre 0 y 3 meses

Más de 20 años

Entre 6-10 años

Entre 11-20 años

Entre 3 y 12 meses

Entre 1-3 años

Tiempo generando ventas

• 26 personas mencionaron no 
haber generado ventas hasta el 
momento. 

• 127 personas mencionaron no 
contar con un mentor empresarial.
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Objetivo

• Empoderar a la población de 50 años o más en Puerto Rico, ofreciéndoles acceso a talleres y recursos

diseñados específicamente para atender sus necesidades, que les permitan desarrollar habilidades para iniciar

o hacer crecer sus negocios, así como prepararse para acceder a programas de incubación y otras

oportunidades de apoyo empresarial en la isla.

Bootcamp Empresarial 50+
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Bootcamp Empresarial 50+

• Desarrollar una serie de talleres enfocados en las necesidades específicas de la población 50+ para desarrollar
sus capacidades empresariales.

• Facilitar su acceso a programas de incubación que impulsen el crecimiento de sus emprendimientos.

(Bootcamp Piloto)

o Proponemos iniciar con un evento piloto en el área metropolitana, en colaboracion con el Municipio de 
San Juan, con la visión de escalar esta iniciativa en colaboración con aliados clave del ecosistema que se 
especializan en atender a la población de adultos mayores.

Además, visibilidad en el BE Fest 2025 (evento cumbre)

• Integrar un “Track Emprendimiento 50+” en el Boricua Emprende Fest, destacando el emprendimiento 50+ 
como prioridad para fortalecer la fuerza laboral y promover la seguridad financiera a través del autoempleo y 
creación de negocios.

¿Qué proponemos?

https://www.colmena66.com/directorio-recursos-empresariales/?serviceCategoryIds=3160672&serviceIds=212194&sort_by=partner-asc&slrn_submit=1
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1. Empezando desde Cero: Crea tu Negocio

• Introducción al emprendimiento.

• Identificación de oportunidades de negocio basadas en intereses y habilidades.

• Desarrollo de un modelo de negocio básico (Canvas).

2. Planificación Financiera para Emprendedores

• Cómo manejar presupuestos personales y empresariales.

• Conceptos básicos de costos, precios y ganancias.

• Herramientas simples para manejar finanzas (Excel básico o aplicaciones).

3. Cómo Formalizar tu Negocio

• Pasos para registrar un negocio en Puerto Rico.

• Información sobre permisos y licencias necesarias.

• Ventajas de la formalización (beneficios fiscales, acceso a subvenciones, etc.).

Talleres de Fundamentos Empresariales
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1. Estrategias para Escalar tu Negocio

• Cómo identificar nuevas oportunidades de mercado.

• Ampliar la oferta de productos o servicios.

• Optimizar procesos internos para aumentar la eficiencia.

2. Innovación en Negocios Establecidos

• Modernización de negocios tradicionales.

• Aplicación de tendencias actuales para diversificar ingresos.

• Casos de éxito de empresas pequeñas que han evolucionado.

3. Expansión a Nuevos Mercados

• Cómo explorar clientes fuera de su comunidad local.

• Estrategias para exportar productos desde Puerto Rico.

• Uso de ferias internacionales y plataformas online.

Talleres de Crecimiento Empresarial
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Aliados & Colaboradores

• Municipios colaboradores de AARP

• Municipios colaboradores de Colmena66

o San Juan

o Ponce

o Vega Baja

o Carolina

o Toa Baja

o Caguas

• Liga de Cuidades

• USDA Rural Partners Network.

• Departamento de Desarrollo Económico Y Comercio, DDEC (Aliado estratégico)
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Aliados & Colaboradores

• Organizaciones de la Red de Apoyo interesadas en apoyar a adultos mayores:

o PR-SBTDC

o Centro para Puerto Rico

o Pathstone

o Lead Up Labs

o Mujer Emprende Latina

o Área-E UPR Mayagüez

o UPR Mayagüez (CRECEN)

o Universidad Ana G Méndez

o Centro Unido de Detallistas

o URP Humacao, Programa Capacitación Laboral

o UPR Rio Piedras, DECEP

o Echar Pa'Lante

o OCIF

o FDIC

o Oriental Bank

o Banco Popular - Finanzas en tus Manos
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Modelo Colaborativo

Hub & Spoke Model:

• El hub (centro): La organización principal 

o equipo coordinador que lidera la 

iniciativa. Su función es planificar, 

organizar recursos, diseñar programas y 

conectar a los participantes con 

oportunidades relevantes.

• Los spokes (radios): Representan las 

diferentes organizaciones, recursos y 

participantes que forman parte del 

ecosistema.

Desarrollo del Ecosistema Empresarial
Se recomienda la formación de un grupo asesor

multisectorial para guiarnos y aportar su
experiencia en el desarrollo de la iniciativa.
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• Replicar el modelo en otros municipios para impactar nuevas comunidades.

• Aprovechar las alianzas municipales de AARP y Colmena66 para expandir el alcance.

• Fortalecer la red de apoyo mediante colaboraciones estratégicas con organizaciones locales.

• Identificar y atraer auspiciadores que apoyen el programa a través de financiamiento y 
recursos.

• Establecer métricas de impacto que permitan medir resultados y asegurar su sostenibilidad a 
largo plazo.

Escalabilidad & Sostenibilidad



prsciencetrust.org

¡Gracias!
Thank you!

PRScienceTrust1
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